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ABC

IDENTIFICACAO

ORGANIZACAO PROPONENTE: ASSOCIACAO BEM COMUM - ABC

CNPJ: 35.101.878/0001-06.

ENDERECO: Sede: Rua General Glicério 1363 Vila Maceno

Nucleo dois: Rua Antonio Guerino Lourengo 651 Vila Clementina

CIDADE: Sao José do Rio Preto UF.:SP CEP: 15051-400 Nucleo Dois
CEP: 15060-000 Sede

TELEFONE: 17 - 3353-9878

E-MAIL: associagdo_abc@hotmail.com

REP Nicenei Vieira de Mendonga Hernandes

Nome: Nicenei Vieira de Mendonga Hernandes

Fungdo: Presidente

RG:17.016.214-X

CPF: 066.705.948-28

CEL: (17) 981605578

E-mail: nicenei@terra.com.br RESENTANTE LEGAL:

TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:

Nome: Fabiana De Paula Souza Petean CRESS/SP: 29518
CPF:121.812.058-41

RG:24.695.083-3

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato: 017-99149.5007

CEL:

Email:fabiana petean@hotmail.com

N° DE INSCRICAO NO CMAS:
Tipo de Inscrigdo 28  Entidade { ) Servigo (x )

Vigéncia: Vigéncia :Iniciou 2023 indeterminado

N® de registro no CMDCA: N° DE INSCRICAQO NO CMAS- Guapiagu.
Tipo de Inscrigdo  Entidade (X) Servigo { )

Vigéncia: 01/2022 A 01/2025

N° DE INSCRICAO NO CMDCA: — Uchéa

Tipo de Inscrigdo  Entidade (X) Servigo{ )

Vigéncia: 03/2022 A 03/2024 em processo de renovagio

N° DE INSCRICAQ NO CMDCA: 004—Cedral

Tipo de Inscrigdo  Entidade (X) Servigo ( ) / Wbﬁ V

Vigéncia: 04/2021 A 04/2025.




N° DE INSCRICAO NO CMDCA — Bady Bassitt
Tipo de Inscrigio  Entidade (X)
Vigéncia: 02/2022 A 02/2024 em processo de renovagio

TIPO DE SERVICO:  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Protegd@o Social: Servigo Protegdo Social Basica

PUBLICO ALVO: Crianga e Adolescente

Periodo de Execugao das Atividades Previstas
Inicio 01/07/2024 Término: 31/12/2024

Dias e Horarios de Execugdo do Servigo:
As segunda-feira, quartas-feiras e sextas-feiras das 8:00hs até 16:30hs.

Territono:
CRAS de Referéncia: CRAS de Jodo Paulo ¢ CRAS Centro

1. JUSTIFICATIVA:

A Instituigdo ABC € uma associagdo sem fins lucrativos, foi criada por um grupo de amigos (a) que queriam fazer
um trabalho social. Sua missdo e contribuir para o desenvolvimento socioeducativo, oferecendo condigdes as
criangas e adolescentes juntamente com seus familiares em situagdo de vulnerabilidade social, utilizando
praticas educacionais, social, culturais, buscando uma vida digna e respeitada como seres humanos. Pensando
em melhorar a qualidade do atendimento, das criangas e adolescentes que sdo atendidas no nucleo dois situado na Rua
Guerino de Lourengo , 651 Vila Clementina, Sdo José do Rio Preto- SP, como também ofertar a outras criangas do
bairro que foram encaminhados por diversas instituigdes tais como CREAS1 | CREAS 2 zona norte, além do Centro

Especializado da Prefeitura de Sdo José do Rio Preto e as escolas:
EE Némia Bueno do Valle Prof®

E.M. Oldemar Stobbe.

E.M. Antonio de Souza

E.M. Regina Mallouk

E.E. Padre Clemente

E.M. Roberto Jorge

E.E Sonia Maria Venturelli
E.E Prof Leonor S. Carramona
Escola Maria Peregrina

Escola Municipal de Educagio Infantil Vera



E M, Darcy Ribeiro.

Diante de tal demanda vimos a necessidade de adquirir equipamentos tais: um (1)
climatizador, (4)quatro ar condicionado, dois (2) dois armarios, uma (1) TV de 40 polegadas,
uma(1) TV de 60 polegadas e seis("6) poltronas e um sistema de energia solar . O  nosso
objetivo com a compra dos equipamentos ¢ proporcionar maior qualidade aos nossos
atendimentos, ¢ suas familias, a fim de proporcionar um ambiente acolhedor buscando fortalecer
ainda mais os vinculos.

OBJETIVO GERAL

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover
a integragdo ¢ a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva. Possui um carater preventivo, pautado na defesa e na afirmagdo de direitos, e no
desenvolvimento das capacidades dos usuarios. Nossas agOes/atividades sdo com criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos.

2-. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Assegurar espagos de referencia para o convivio comunitario e social € o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e respeito mutuo.

Proporcionar atendimento qualificado e de referencia para o desenvolvimento o conhecimento
socioeducativo autonomia protagonismo ¢ o fortalecimento da cidadania

Promover atendimentos reflexivos com agdes de fortalecimento de veiculos dos atendidos e suas
familias em um espago informativo e de apoio, a fim de fortalecer a capacidade protetiva e de
prevenir situagiio de vulnerabilidade e/ou risco social das criangas e adolescente.

-Adquirir um climatizador, quatro ar condicionado, dois armarios, uma TV de 40 polegadas, um
TV de 60 polegadas, seis poltronas, e, sistema de energia solar, como meio de estrutura
organizacional para oferta do servigo das ag¢des no atendimento.

Objetivo Especifico 1 Assegurar espagos de referencia para o convivio, comunitario e
social e 0 desenvolvimento de relagdes de afetividade e respeito
mutuo.

Resultados Esperados Desenvolver habilidades socioemocionais das criangas ¢

adolescentes e suas familias atendidas a fim de melhorar a
autoestima e motivagdo e fortalecimento de vinculos

Meta Atender até 10 criangas e adolescentes .
Indicadores de Afericio Numeros dos atendidos

Meios de Verificacio Relacdo nominal dos atendidos
Atividade 1 Atendimento individual

Indicador da Atividade 1 Numero de atendidos

Periodicidade e Qtidade | As segunda-feira, quartas-feiras e sextas-feiras das 8:00hs até
prevista 16:30hs.
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Objetive Especifico 2

-Proporcionar atendimento qualificado e de referencia para o
desenvolvimento o conhecimento socioeducativo autonomia
protagonismo ¢ o fortalecimento da cidadania.

Resultados Esperados

Desenvolver agdes em convivio, estimulando e desenvolvendo
as potencialidades € o respeito e unido.

Meta Atender até 10cniangas e adolescentes
Indicadores de Afericio Numero de atendidos

Meios de Verificacao Relagdo nominal dos atendidos

Atividade 1 Atendimento e orientagdo grupo quinzenal

Indicador da Atividade 1

Numero de atendimentos

Periodicidade e Qtidade
prevista

Um atendimento quinzenal

Objetivo Especifico 3

Promover atendimentos reflexivos com agdes de fortalecimento
de veiculos dos atendidos e suas familias em um espago
informativo de apoio, a fim de fortalecer a capacidade protetiva
e de prevenir situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social das

criangas e adolescente.

Resultados Esperados

Contribuir para o fortalecimento de vinculo dos atendidos
desenvolvendo a sua compreensdo critica das criangas e
adolescente.

Meta

Atender até 10 criangas e adolescentes.

Indicadores de Aferi¢ao

Numero dos participantes

Meios de Verificacao

Lista de presenga

Atividade 1

Atendimento reflexivo grupo quinzenal

Indicador da Atividade 1

Numero de atendidos

Periodicidade e Qtidade | Um atendimento quinzenal
prevista
Objetivo Especifico 4 -Adquirir um climatizador, quatro ar condicionado, dois armérios,

uma TV de 40 polegadas, uma TV de 60 polegadas, seis poltronas, e,
sistema de energia solar, como meio de estrutura organizacional para
oferta do servigo das ag¢des no atendimento.

Resultados Esperados

Contribuir para ag¢des no atendimento das criangas e adolescente
e suas familias melhorando a qualidade e diminui¢do de gastos

Meta

Aquisigio um climatizador, quatro ar condicionado, dois
armarios, uma TV de 40 polegadas, uma TV de 60 polegadas,
seis poltronas, e um sistema de energia solar para diminuigio de

gastos com conta de energia em média de 30%
/ L/\ i/ \/\4/




Indicadores de Afericio Namero de equipamentos adquiridos e instalagio e com
comparativos de contas de energia

Meios de Verificacdo Fotos ¢ nota fiscais e contas de energia

Atividade 1 Aquisigdo e instalagdo

Indicador da Atividade 1 Numero de Climatizador adquirido

Numero de ar condicionado
Nimero de armarios

Nuamero de TV 40 polegadas
Numero de TV de 60 polegadas
Numero de poltrona.

Numero de Energia solar

Periodicidade e Quantidade
prevista

De més 01/08/2024 até més 31/12/2024

1.1. Metodologia

Sao organizados os atendimentos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre as criangas e
adolescentes, assim como desenvolver o seu sentimento de pertencimento e de identidade e suas
limitagdes. . Devem respeitar as necessidades dos participantes levando em conta as especificidades do
seu ciclo de vida, preservando a diversidade.. Os atendimentos sdo feitos por uma equipe multidisciplinar
psicologa, assistente social, pedagoga e psicopedagoga.

2. RECURSOS LOGISTICOS

Quantidade | Descrigdo

04 Quartos

1 Sala

01 Copa

03 Banheiro

01 Area de servigo

2 Cozinhas

01 Brinquedoteca

01 Lavanderia

02 Varandas

03 Salas de atendimentos

02 Banheiros masculino e feminino
Niucleo 02

10 Salas de atendimento

02 Banheiros feminino ¢ masculino

01 Saldo (atrio)

01 01 cozinha

3. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS:




ABC

Compra de Equipamento permanente RS 60.000,000

6.1 RECEITA
Receitas Municipal Estadual Federal Total
Inicial
Equipamento | - oo, 500 0o R$60.000,00
permanente
6.2 DESPESAS
6.2.1 - QUADRO DE PESSOAL
CARGA n . FONTE
QTD FUNCAO FORMACAO | HORARIA Winculo S‘;L[?S';IO FINANCIAME
SEMANAL, | Tamewesaico NTO*
Ensino
01 Asciline s Supens Skt 44h/semana CLT R$ 1.507.00 4
01 Pedagoga/psicopedagoga Superior 18 h/semanal Pi R$3.440.00 4
4
01 Encarregado (a) Ensino médio 40h/semana CLT R$ 2.402.40
Admunistrativo
01 Escritorio Ensino médio 44h/semanal CLT R$1.761.70 4
01 Assistente Social Superior 30h/semana CLT R$3.719.78 4
01 Psicologa Superior 40h/semana CLT R$ 3.022.80 4
*Fonte de Financiamento:
| - com recurso Municipal;
2 - com recurso Estadual;
3 - com recurso dos Fundos Municipais;
4 - outros;
5 - com recurso Federal.
6.2.5 MATERIAL PERMANENTE
Equipamentos permanentes Valor
01 — Climatizador RS 13.000,00
01 - Sistema de energia solar com 10 placas | RS 17.600,00
e instalacio
04-Ar condicionado 9mil Btus inverter R$15.632,00
02- Armario em aco com quatro prateleiras. | RS 4.000,00 ]

g




01-TV de 40 polegadas RS 2.268,00

01-TVde 60 polegadas RS 4.500,00

06-Poltronas com um lugar e pés forradas RS 3.000,00

Total: RS 60.000,00

7. ANEXOS:

7.1 — Cronograma de Atividades

7.2 — Grade de Atividades

7.3 — Cronograma de desembolso

7.4 — Plano de Aplicacdo

8. ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Nome da Entidade: Associagao Bem Comum

Nome do Dirigente: Nicenei Vieira de Mendonca Hernandes

Cargo: Presidente

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades /Projetos e Plano de Trabalho.

S3o José do Rio Preto, 25 de Junho 2024.
/ VMVVWC%V
Nicenei Vieira de Mendonga Hernandes

Presidente

9. APROVACAQ PELO CONCEDENTE

Sao José do Rio Preto, _ de de 2.0

HELENA CRISTINA ROZALES DA SILVA MARANGONI
CRESS n° 31.943
Secretaria Municipal de Assisténcia Social




cronograma ano de 2024

Servigo: Associacdo Bem Comum " ABC- Aconchego"

Vigéncia da parceria: 01/08/2024 até 31\12\2024

Origem clo Recurso: Municipal

Categoria de despesas Janeire | Fevervire | Margo Abril Maio Junho Julhe Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembre| Total Anual

BENS E MATERIAIS PERMANENTES | BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ R$ R% R$ RS RS RS R$ RS R$ R$ R$ R$

BENS E MATERIAIS PERMANENTES | OUTROS BENS E MATERIALS PERMANENTES R§--~ R$--- R$---eme  [R$-eee  [RFoe RS RS 60.000.00iR$ RY RY R R$ 60.000.00
DIVERSOS DIVERSOS R$ RS RS R$ RS RS RS R$ R$ R$ RY R$ RE
GASTOS ADMINISTRATIVOS COMBUSTIVEL R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
GASTOS ADMINISTRATIVOS MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIOFOTOCOPIAS R$ RS R$ RS R3 R$ R$ R$ RE RS R$ R$ R
GASTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS R$ R$ R$ R$ R% R$ R$ R$ R% R% RE R$ RY
GASTOS ADMINISTRATIVOS SEGUROS R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS R$ R§
GASTOS ADMINISTRATIVOS VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)  |R$ R$ RS RS R$ RS$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
GENEROS ALIMENTICIOS o R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$
LOCAC DIVERSAS RE R$ R$ R$ RE R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
LOCAG EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ R$ R$ RS R RS RY R$ R$ RS R R$ RE
LOCAC IMOVEL R$ R$ R$ RS RS$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
LOCAQAO 1LAVANDERIA E ENXOVAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R R$ R$ R$ R$
SISTEMA DE SOFTWARE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RE R$ R$ R$ R$
LOCACAO iCULOS R$ R$ RE R$ R$ RY R$ R$ RS R$ RS R$ R$
MANUTENGAO EQUIPAMENTO D INFORMATICA R$ R$ R$ R$ R$ R$ RY R$ R$ R$ R$ R$ R
MANUTENCAQ OUTRAS MANUTENCOES R$ R$ R3 RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$
CAO PREDIAL E IMOBHLIARIO R$ R$ RS R$ RS RY R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
MANUTENGAO VEICULOS R$ R RS R$ RY R$ R$ R$ RS R$ R R% R
MATERIAIS DIPAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO (EPT) R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RE R$ R$ R$ R$
MATERIALS MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA R$ R$ R$ RS RY RY RS R$ RS R$ R$ R$ R
MATERIAIS 'ERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/LNIFORMES R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$




Presidente

MATERIAIS MATERIAL DIDATICO R$ R$ R$ RE R$ R§ RS R$ R$ R$ RS RS R$
MATERIALS MATERIAL ESPORTIVO RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
MATERJAIS OUTROS MATERIAIS R$ R$ R& RS R$ R$ RS R$ R$ R$ RY R$ R$
MATERIAILS UNIFORMES R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAIS DE CONSUMO BRINQUEDOS R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
RECURSOS HUMANOS 13° SALARIO R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$
RECURS(S HUMANOS AVISO PREVIO R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RY R$
RECURS(OS HUMANOS CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL R$ RS RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS CONTRIBUICAO AO PIS R$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RE R$ R$ R$ RS R$
RECURSOS HUMANOS FGTS R$ RS R$ RE RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS GRATIFICACOLS R$ R$ R$ i R$ R§ RS RS R$ R$ R$ R$ R3$
RECURSOS HUMANOS INDENIZACOES R$ R$ RS$ R R$ R$ R$ RE R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS INSS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS
RECURSCS HUMANOS IRRF R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$
RECURSCIS HUMANOS MULTA RESCISORIA FGTS R$ R$ R$ RE R$ R$ R$ R$ RS R R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS OUTRAS DESPESAS DE RECURSOS HUMANGS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Dirctoria) R R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS SEGUROS R$ R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$
RECURSOS HUMANOS VALE ALIMENTACAC RS R$ RS$ RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
RECURS(OS HUMANOS VALE REFEICAO R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RE R$ R$ RS R$ R$
RECURSOS HUMANOS VAL TRANSPOR' R$ RS RS RS R$ RE R$ R$ RS$ R$ RY R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS COLETA DE LIXO COMLM R$ R$ R§ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTORIA/ASSESSORLA CONTABIL R$ R$ R$ RS RS R§ R$ R§ R$ R R R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS CONSULTOREA/ASSESSORIA JURIDICA R$ R$ R§ RS R$ R R$ R$ RS R R$ R$ RS
SERVICOS D TERCEIROS LIMPEZA E CONSERVACAO R$ R$ RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS OBRAS/REFORMAS R$ R$ R$ RE RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FSICA R$ R$ R$ RE R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ RS R$ R$ RS RE R$ RS R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS SERVICOS DE AUDITORIA R$ R$ R$ RS R$ R§ R$ RE R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS SERVICOS DE TECNGLOGIA DA INFORMAGAO (TI) R$ R$ R$ R R$ RE RS RS R$ R$ R$ R$
SERVICOS DI TERCEIROS VIGILANCIA R$ R$ RS (&) R$ R R$ R$ R$ ____[R$ R$ R$
UTILIDADES PUBLICAS AGUA E ESGOTO R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R& R$ R$ R R$
UTILIDADES PUBLICAS FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
UTILIDADES PUBLICAS GAS DE COZINHA RS RS RE R R$ R$ R$ R$ R$ R% R$ R$
UTILIDAIES PUBLICAS INTERNET/TV A CARO R R$ RS R$ R$ RE RS RE R$ R$ R$ R$
UTILIDADES PUBLICAS OUTRAS UTILIDADES PUBLICAS R$ R$ RE R$ R$ R§ R$ R$ R$ RS R$ R%
UTILIDADES PUBLICAS TELEFONES RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R R$ R§ R$ R$

TOTAIS R$ R$ R$ R$ R$ R% R$ R$ A R$ R$ R%

25/06/2024
UM
Nicenki Vieira dé’Mendonga Memandes




7.1 — Cronograma de Atividades

A B C

e 8
28 Atividade Jul Ago Set Out | Nov Dez
C g
Atendimento semanal X X X X X X
1 individual
2 Orientacéo X X X X X X
Atendimentos reflexivos X X X X X X
3 | Comemoracdo festa Julhina X
Comemoragdo dia das criangas X
4 Comemoragao natal X

Assinatura: Nicenei Vieira de Mendonga Hernandes

Data 06/08/2024
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7.2 — Grade de Atividades

vulnerabilidade ¢/ou risco social das criangas e
adolescente.

-] Dias
&
g Atividades Periodicidade Hordrio o o « - e
D & 71| & o &
Assegurar espagos de referencia para o .
BE R SRR C L 08h00min
convivio comunitario e social ¢ 0 fix
desenvolvimento de relagdes de afetividade e 3x na semana 16h30min | =X X X
respeito mutuo. hs
Proporcionar atendimento qualificado e de .
Spares qualitic 08h00min
referencia para o  desenvolvimento o hs até
2 conhecimento  socioeducativo  autonomia | Atendimento quinzenal 16h30min | = X X
protagonismo e o fortalecimento da cidadania. hs
Promover atendimentos reflexivos com agdes
de fortalecimento de veiculos dos atendidos e ;
oy . ' 08h00min
suas familias em um espago informativo de hs até
apoio, a fim de fortalecer a capacidade Atendimento quinzenal 16h30min X X X
protetiva ¢ de prevenir situagdo de g

Assinatura: Nicenei Vieira de Mendonga Hernandes

Wy udud -

Data 06/08/2024




